Vision.iC
Die Losung fur erfolgreiche
Unternehmensfthrung.
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Warum brauchen Sie Vision.iC?

Steigern Sie lhren Erfolg

Mit der Flihrungssoftware Vision.iC®
Uberwinden Sie das,Silo-Denken” im
Unternehmen und kénnen alle Ziele
und Aktivitaten so aufeinander abstim-
men, dass die Gibergeordneten Unter-
nehmensziele erreicht werden. Jeder
sieht seinen Beitrag zum Ganzen.

Damit Sie alle Ziele
auf lhre Vision ab-
stimmen kdnnen

. Damit Sie Ihre
Strategie ins Tagesge-
schaft bringen

Vision.iC bringt Ihre Vision und Strate-
gie messbar in das Tagesgeschéft. Sie
verbinden ein- und mehrjahrige strate-
gische Ziele, Massgréf3en und Maf3nah-
men zu einem ganzheitlichen System.

N Damit Sie als
FUhrungskraft

entlastet werden
Vision.iC entlastet sukzessive die Fiih-
rungskrafte im Unternehmen. Und zwar
in dem Mal3e, wie ihre Mitarbeiter mehr
Kompetenz und Eingenverantwortung
entwickeln.
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Damit Sie den

m Uberblick behalten

Mit Vision.iC behalten Sie den Uberblick
Uber die laufenden strategischen Vor-
haben im Unternehmen. Ubersichtlich
kdnnen Sie alle Ziele und Kennzahlen
des Unternehmens mit Hintergrundinfor-
mationen strukturiert anzeigen.

Mit Vision.iC binden Sie alle Mitarbeiter
und Fiihrungskréfte in den zielbasierten
Feedbackprozess ein und erhalten mo-
natlich unaufgefordert Riickmeldung zur
Zielerreichung. Eine Dialogkultur wird zur
Routine. Damit enthélt das Jahresendge-
sprach keine Uberraschungen mehr.

Damit Sie
IméBig Feedback
ommen

weiterentwickeln

I Damit Sie sich
“I kdnnen

Mit Vision.iC haben Fihrungskrafte die
Maoglichkeit, das eigene Verhalten und
Wirken regelmafig zu reflektieren und
die eigene Performance systematisch zu
erhéhen.

PggY Danit Sie kv
aa® NS Leben bringen

Mit Vision.iC richten Sie Teams, Abteilun-
gen oder Bereiche in eine gemeinsame
Richtung aus und setzen einen kontinu-
ierlichen Verbesserungsprozess (KVP) in
Gang. Holen Sie die Ideen und das kreati-
ve Potenzial Ihrer Mitarbeiter einfach ab.

™

Mit Vision.iC erweiteren Sie Ihre Pers-
pektive und Entscheidungsgrundlage
und erganzen lhre Informationen tber
Kennzahlen hinaus mit dem Wissen
Ihrer Mitarbeiter. Nutzen Sie deren
Erfahrung und ihre Einschatzung zur
zukuinftigen Entwicklung.

Damit Sie friher
wissen, was los ist

Wesentliche fokussie-

Damit Sie sich auf das
:: ren kdnnen

Mit Vision.iC vermeiden Sie unpro-
duktive Arbeit, indem Sie standig den
Gesamtiiberblick behalten und wissen,
welche Unternehmensprozesse gerade
Ihre Aufmerksamkeit brauchen.

Vision | see _

] :
eVls:On die ich sehe B




Wie rechnet sich Vision.iC?

Produktivitat signifikant und nachhaltig steigern

WENIGER
Reklama { .

»
A
1€ . o . .
Die Nutzung von Vision.iC kostet Sie pro Mitarbeiter
‘ monatlich 11 Euro. Fiir die Einfihrung kommen im
ersten Jahr monatlich rund 29 Euro’ pro Mitarbeiter

hinzu. Das ist in Summe weniger, als eine Produktivi-
tatssteigerung von 1 Prozent wieder hereinholt.?

| Kosten

LI
!:, Ab 1% mehr Produktivitit.
S

1 Bei 150 projektbeteiligten Personen. Die Einflihrungskosten pro Mitarbeiter
reduzieren sich, je mehr Personen im Projekt eingebunden werden.

2 1% Produktivitatssteigerung bei durchschnittlich 4.000 € Lohnkosten
entspricht monatlich 40 €.
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1 |leteter Stand [«] » | Ziel: |Erhishen d. Wachstum Europa von 66 auf 100 %-Potenzial bis zum 31,12,2013 | Stelle; |Leiter Vertrieh / Marketing | Person: |3urgen Brocke =]
il
Beobachtungsliste 1 x Verlauf nox Cockpit nox
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Eintrittswahrscheinlichkeit

Cockpit SLA Dokuments
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Starke und flexible Technologie

Geballte FUhrungserfahrung in einer integrierten Datenbankldsung

Alles Wichtige in
einer Software

Ein Unternehmen erfolgreich zu fiihren
ist eine komplexe, herausfordernde
Aufgabe. Vision.iC unterstitzt Sie in den
Bereichen Strategieplanung, -umset-
zung und -controlling und bietet lhnen
damit alles, was Sie fir lhre erfolgreiche
Unternehmensfiihrung benétigen.

Fir die meisten Nutzer im Unternehmen
muss Vision.iC nicht einmal extra instal-
liert werden - sie nutzen Vision.iC
einfach im Intranet. Fir Spezialanwen-
der wie Controller, Risikomanager, etc.
kdonnen Sie die benotigten Einzelmo-
dule jederzeit zur Verfligung stellen —
ohne Mehrkosten. Bei Vision.iC ist alles
inklusive.

Je nach Projektanforderungen integriert
Vision.iC alle strategischen Flihrungsinfor-
mationen aus beliebigen Datenbanken,
Word- und Excel-Dateien - und aus den
Kopfen der Menschen im Unternehmen.

Vision.iC entspricht somit immer lhren
aktuellen Bediirfnissen. Keine Funktio-
nen, die Sie nicht bendtigen, und keine
Funktionen, die Ihnen fehlen werden.
Eine Komplettlosung — passend fiir alle
UnternehmensgréBen.
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74  Intuitiv und
«8 skalierbar

Auch wenn Sie stark wachsen und neue
Herausforderungen meistern miissen —
mit Vision.iC konnen Sie klein, einfach
und schnell beginnen. Sie kénnen aber
auch problemlos mehrere tausend Per-
sonen, Ziele und Aufgaben vernetzen.

Die Anwender arbeiten mit Vision.iC
intuitiv, zeitgleich und identisch in
Windows und Web. Sie erstellen aussa-
gekraftige Berichte, fihren umfassende
Ad-hoc-Analysen durch und stellen die
relevanten Informationen in Gbersichtli-
chen Cockpits dar.

. Umfangreiche
Funktiognalitét

= Flhrungscockpit
= Strategien und MaBnahmen
= Messen der Zielerreichung

= Zielmanagement

= Personalentwicklung

= |deenmanagement

= Analyse und Reporting

= Risikomanagement

=  Service Level Management
= Projektmanagement

= Compliance Management

= Organisation und Prozesse
= Variable Entlohnung

= Verfahrensanweisungen
= Qualitdatsmanagement

= Stellenbeschreibungen
= uvm.

* Schnell
einsatzbereit

Dank kurzer Implementierungszeiten
und schnellem Datenimport aus diver-
sen Vorsystemen ist Vision.iC innerhalb
klrzester Zeit einsatzbe-
reit. lhre Organisation
mit Stellen und Personen
kann genauso einfach
importiert werden wie die
Monatsplanwerte lhrer
vorhandenen operativen
Ziele.
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Erganzt um hunderte Vorla-
gen flir messbare qualitative
Ziele, Spezifikationen fiir
Service Levels, Kompetenz-

profile, uvm. kénnen Sie auf
fundiertes betriebswirtschaft-
liches Know-how zugreifen,
um effizient lhr individuelles
Flhrungssystem mit Vision.iC
aufzubauen.
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Finfach fur Sie gemacht

Methode und Software aus einem Guss

Mit System und
Freude zum Erfolg

Mit Vision.iC (Software) machen Sie
Leadership Intelligence (Methode) zum
nachhaltigen Erfolgsfaktor Ihres Unter-
nehmens - die Freude am Fiihren gibt's
gratis dazu!

© 2014 Communic GmbH

100 9% einer Sache
verpflichtet

Seit Gber 15 Jahren setzt Communic den
Fokus zu hundert Prozent auf Leader-
ship-Intelligence-Systeme.

Genauso wichtig wie leistungsstarke
Technologie ist aber auch, die Men-
schen fur Fihrung zu begeistern.

K?mpakt und |ejs
Mit Vision.jc bleib

t“"QSstark:
en Sij ) offe n,

flexibel und zukunftssicher.

Verlasslich und
|L|I zukunftssicher

Damit Sie auch in Zukunft auf eine
zuverldssige, moderne Unternehmens-
software setzen konnen, entwickeln wir
alle Module von Vision.iC permanent
weiter. RegelmaRBig erhalten Sie ohne
Zusatzkosten neue Updates mit techni-
schen und funktionellen Neuerungen.
Dabei beriicksichtigen wir besonders
auch die Wiinsche und Anregungen aus
der taglichen Praxis unserer Kunden
und Partner.

Durch die Software-Architektur in-
tegriert sich Vision.iC nahtlos in lhre
IT-Landschaft. Updates sind einfach und
unkompliziert einspielbar. So bleiben
Sie stets up-to-date.

Das bedeutet: Der Nutzen und Wert
Ihrer Unternehmenssoftware steigt von
Jahr zu Jahr.

In allen Branchen
im Einsatz

Kunden aus verschiedensten Branchen
- Hersteller und Dienstleister, Logis-

tik- und Handelsunternehmen bis hin
zum offentlichen Dienst - vertrauen
bereits seit vielen Jahren auf Vision.iC.
Sie setzen unsere Methode und unsere
Software in den unterschiedlichsten Be-
reichen wie Vertrieb, Einkauf, Marketing,
Personal oder Produktion ein und sind
damit immer bestens informiert.

Vom Power-User im Controlling Gber
den Feedback-User in der Produktion
bis zum Reportempfanger im Manage-
ment - Vision.iC bietet Fihrung fir alle.
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Bessere Entscheidungen treffen fur die Zukunft

Nachhaltiger Erfolg erfordert Verstand und Intuition

Zukunftsorientiert
entscheiden

4

Wahrend Business Intelligence (BI)
systematisch Kennzahlen liber operati-
ve Ergebnisse liefert, vereint Leadership
Intelligence (LI) diese mit strukturiertem
Wissen Uber strategische Ursachen.

Mit der gemeinsamen Nutzung von
LI-Wissen und Bl-Informationen kdnnen
Sie unternehmerische Entscheidungen
zielsicher treffen.

Informationen aus Bl haben Bezug

zur Vergangenheit und bestenfalls zur
Gegenwart. Informationen aus LI haben
wahrenddessen auch Bezug zur Zukunft.
Hier liegt die Informationsgrundlage im
Wissen und der Erfahrung, das heif3tim
Potenzial der Menschen im Unternehmen.

Mit LI kommt das Erfahrungswissen in
ein Fiihrungscockpit. Zur Erzeugung
neuen Wissens fiir zukunftsorientierte
Entscheidungen, die von den Beteilig-
ten unterstiitzt werden, werden die rati-
onale, intuitive und auch die emotionale
Intelligenz der Menschen im LI-Prozess
genutzt.

© 2014 Communic GmbH

Charakteristikum

Beteiligte

Datenfokus

Zukunftsbezug

Medien

Insellosungen

Dezentrales Reporting

Nach Bedarf

Kein Datenmodell fir
Entscheidungsunterstiitzung

vergangenheitsbezogen

Excel und isolierte
Kennzahlentools

Management-

Informationssysteme

Abstimmungsaufwand und
Datenqualitét flhren zu schritt-
weiser Datenintegration

Top-Management

Daten auf Finanzen
fokussiert

max. gegenwartsbezogen

Verkniipfung von Finanzdaten
aus Datenbanken

B0O¥

Business-Intelligence-
Systeme

Unternehmensweite konzep-
tionelle, technische Standar-
disierung und Integration des
operativen Reportings (Finance,
HR, CRM, etc.)

Top-Management und ausge-
wahlte Fiihrungskrafte

Operative Daten: budget-, ver-
triebs- oder auftragsbezogen

Zukunftsbezug durch Extrapola-
tion von Ergebniszahlen aus der
Vergangenheit

Verkniipfung von Kennzahlen aus
unterschiedlichen Datenbanken

EO¥E W

Leadership-Intelligence-
Systeme

Prozessuale Integration des
strategischen Reportings, der
Datenanalyse, der Kommunika-
tion der Ziele und Strategien,
sowie des Talent-, Performance-
und Risikomanagements in den
Fuhrungsprozess

Top-Management, alle Fiihrungs-
krafte und alle Ausfiihrungskrafte

Strategische Daten: zielbezogen,
vernetzt und konsolidiert

Zukunftsbezug durch monatliche
Prognosen aller Fiihrungs- und
Ausfuihrungskréfte zur Erreichung
strategischer Zielzustande

Verkniipfung von Erfolgswissen,
Erfahrung und Intuition aller
Fiihrungs- und Ausfiihrungskréafte
mit den Unternehmenszielen und
Kennzahlen in einer Datenbank
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Strategien bis zum Mitarbeiter kommunizieren

Jeder ist Teil des Ganzen

D Von der Vision

ins Tagesgeschaft
Jedes Unternehmen hat strategische
Ziele und Visionen. Im Alltag bleibt
jedoch das Wichtige haufig hinter dem
Dringenden zurtick. Den Mitarbeitern
fallt es oftmals schwer, die im Manage-
ment definierten strategischen Ziele
umzusetzen - sofern sie ihnen lber-
haupt bekannt sind.

Vision.iC bringt Ihre Vision und Stra-
tegie in das Tagesgeschift. Verbinden
Sie strategische Ziele, Messgroen und
MafBnahmen zu einem ganzheitlichen
System.

© 2014 Communic GmbH

Kennzahlen sind
nicht genug

Die Orientierung an reinen Finanzkenn-
zahlen wie Cashflow oder ROl allein
bietet wenige Ansatzpunkte, um regu-
lierend einzugreifen.

Wie lassen sich die strategischen Ziele
eines Unternehmens visualisieren,
messbar machen und fiir jeden Mitar-
beiter kommunizieren?

Mit dem Target-Action-Filter und den
Zustandsprofilen von Vision.iC lasst sich
nahezu jeder qualitative Sachverhalt
messbar abbilden. Uber die logische
Vernetzung aller Ziele vom einzelnen
Mitarbeiter bis hin zur Unternehmensvi-
sion sieht jeder einzelne seinen Beitrag
zum Ganzen.

Das monatliche Feedback aller Mitar-
beiter zur Zielerreichung tragt erheblich
zur Transparenz und zielgerichteten
Kommunikation lhrer Mitarbeiter bei.

VISIHC Tarpet + Mardet e e Bhe 4G+ G 013+ Sicke: Lot Ve oA+ Peron: Jerpen Booe - o

- T et
B LI G e e Hrepemi 9 [0
« ¥ Aatsbery & ekt .
S | eawge  Seepe | [ e

btz | B % Dot b Cashng v
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"
aﬁ?’m&. Diagramm
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hr Unternenmen mit Zielen fuhren

Mitarbeiter fUhren, Verantwortung teilen, Feedback einfordern

I Ziele messbar
formulieren

Eigenverantwortlich denkende und
handelnde Mitarbeiter zu flihren be-
deutet, Verantwortung zu delegieren.
Dabei mochten Sie jedoch sicherstellen,
dass alle Ziele auch so umgesetzt wer-
den, wie sie vereinbart wurden.

Mit den Zustandsprofilen von
Vision.iC kdnnen Sie jedes Ziel
nicht nur handlungsleitend, son-
dern auch messbar formulieren
und planen. Auch vermeintlich
nicht messbare qualitative Sach-
verhalte werden so messbar
- einfach SMART.

© 2014 Communic GmbH

Feedback und
Prognosen

Zum eigenverantwortlichen Denken und
Handeln gehort auch, den aktuellen Sta-
tus der Zielerreichung selbst einzuschat-
zen. Genau das ermoglicht Vision.iC.
Einmal im Monat geben alle Mitarbeiter
zu jedem ihrer Ziele ihre eigene aktuelle
Einschatzung ab. Diese beinhaltet den
aktuellen Status, eine Prognose fiir die
kommenden Monate und Hintergrund-
informationen zum Umfeld. Der for-
matierte Dialog in Vision.iC ermoglicht
diese Riickmeldung in wenigen Minuten
pro Ziel.

Sie erhalten jeden Monat von jedem
Mitarbeiter zu jedem einzelnen Ziel
unaufgefordert und ungefiltert Feed-
back. Wenige Minuten fiir die Mitarbei-
ter — eine grof3e Zeitersparnis fir die
Fahrungskréfte.

Variable Entlohnung
nach Zielerreichung

.

Einen Beitrag zu leisten, Sinnvolles zu
tun, erfolgreich zu sein und Entwick-
lungsmaglichkeiten zu haben, sind
die Hauptmotivationsfaktoren lhrer
Mitarbeiter.

Eine leistungsgerechte Entlohnung ist
entscheidend fiir die nachhaltige Bin-
dung lhrer Mitarbeiter. Mit der variablen
Entlohnung in Vision.iC sind Sie in der
Lage, eine zielbasierte Entlohnungs-
komponente einfach und personenspe-
zifisch zu hinterlegen.
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Wissen, wo Sie stehen

Kennzahlenmanagement und Berichtswesen mit Vision.iC

(| Harte Fakten und
’ weiche Faktoren

Je spater man etwas messen kann,
desto groBer ist das Risiko, nicht mehr
rechtzeitig handeln zu kénnen. Vision.iC
ermoglicht - schon lange bevor kon-
krete Zahlen vorliegen — zu ermitteln,
ob die zur Erreichung der gewiinschten
Ergebnisse notwendigen weichen Fak-
toren in Form von Zustanden eintreten.

Berichtswesen

Vision.iC umfasst ein umfangreiches be-
nutzerkonfigurierbares Berichtswesen.
Berichte kdnnen ad-hoc vom Anwen-
der selbst erstellt und in alle gangigen
Formate - von Excel Giber PDF bis JPG

- exportiert werden.

© 2014 Communic GmbH

Import

Vision.iC bringt alle Kennzahlen ins
Cockpit. Sie haben unterschiedliche
Bl-, Planungs und ERP-Systeme? Kein
Problem. Vision.iC integriert alle Daten
auf einer Oberflache in einem Cock-
pit — gleichwertig aufbereitet und
strukturiert wie die strategischen und
normativen Ziele. Weiche Faktoren und
Kennzahlen in einem System. Ursache
und Wirkung auf einen Blick.

@ Balanced Goalcard

Vision.iC ermdoglicht, Ziele ausgewogen,
das hei3t in mehreren Perspektiven, zu
formulieren. Da nicht nur Ergebniskenn-
zahlen, sondern auch die strategischen
und normativen Ziele geplant und
visualisiert werden, hat Vision.iC die Ba-
lanced Scorecard zur Balanced Goalcard
weiterentwickelt.

&

Cockpit

“n_.
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o
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BI-System Word Excel  PowerPoint  Planungssystem
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Projekte zum Ziel fGhren

Projektmanagement mit Vision.iC

Projektziele

Die Herausforderung in jedem Projekt
besteht darin, Qualitat, Termine und
Kosten im Griff zu behalten. Vision.iC
bietet eine spezifische Messmethode
fur die Projektqualitat. Damit konnen
Sie die Leistung professionell planen
und die Realisierung in Verbindung mit
Kosten und Terminen verfolgen.

Machbar sind Projekte immer dann,
wenn die Verfligbarkeit der beteiligten
Personen sichergestellt ist. Projektleiter
und Projektbeteiligte sind in nahezu
allen Fallen stark im Tagesgeschaft
eingebunden und arbeiten in vielen
weiteren Projekten mit. Mit Vision.iC
erhalten Sie einen umfassenden Uber-
blick Uber die Gesamtbelastung einer
Person und kdnnen damit die Mach-
barkeit erkennen, bevor Sie ein Projekt
starten.

Planen der
Projektkapazitat

© 2014 Communic GmbH

Planenvon
= Projektaktivitaten

Die komfortable Planung der Projektak-
tivitdten ermdglicht, unternehmensweit
alle Personen in die Projektplanung mit
einzubeziehen. Mit Vision.iC strukturie-
ren Sie Projektphasen oder Arbeitspake-
te einfach und Ubersichtlich.

Projektverfolgung

In komplexen Projekten reicht es nicht
aus, dass nur der Projektleiter regelma-
Big einen Statusbericht vorlegt. Jeder
einzelne Projektbeteiligte kann zum
Engpass werden. Deshalb bietet
Vision.iC die Moglichkeit, Feedback zu
Projektaktivitaten zu geben und stellt
dies in Vision.iC Cockpit dar.

i i— ) @i

se
Fi

o D] | o

m,..,j. Projekidaten erfassen und andern
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Kunden nachhaltig begeistern

Qualitatsmanagement mit Vision.iC

m Prozessziele

Alle im Tagesgeschaft beteiligten
Mitarbeiter tragen direkt oder indirekt
dazu bei, dass die angebotenen Produk-
te und Dienstleistungen im Sinne des
Kunden erstellt werden. Kundenzufrie-
denheit ergibt sich, wenn alle Mitarbei-
ter ihre Ziele in den Geschaftsprozessen
erreichen kénnen. Uber ein integriertes
Service Level Management kann die
Quialitat in den Geschéftsprozessen
gemessen werden.

ﬂ Dokumenten-
lenkung

Uber die Vernetzung der Prozessziele
mit den Verfahrensanweisungen wird
jedem Mitarbeiter der Zusammenhang
seiner Ziele im Tagesgeschaft mit den
Verfahrensanweisungen und Prozessen
aufgezeigt. Direkt beim monatlichen
Feedback. Der Zusammenhang von Ma-

nagementsystem und praktischer Arbeit
wird erlebbar.

© 2014 Communic GmbH

@ Verfahrens- und
Arbeitsanweisungen

An die in Vision.iC beschriebenen und
modellierten Geschéaftsprozesse werden
alle Verfahrensanweisungen vernetzt.
Die Verfahrensanweisungen sind direkt
in der Datenbank strukturiert. Damit ist
eine direkte Anzeige ohne miihsames
Offnen von Word und Excel an jeder
relevanten Stelle in Vision.iC einfach
moglich.

QM-Handbuch
\‘% auf Knopfdruck

Der vernetzte Zusammenhang von
Prozessen, Verfahrens- und Arbeitsan-
weisungen, sowie die erforderlichen
Erlduterungen fiir das Management-
handbuch werden ohne Mehraufwand
fur den Qualitdtsmanagement-Beauf-
tragten per Knopfdruck aus Vision.iC
exportiert.

VisioMNIC

Prosessbersich: L rtsssgipe comme | Bassurt smind gers i i

Senam Serce Verantwstiches
Virdachen Asgebete Brkduter Sndutics ol

Vet ahrensanweisung: Besssihafahim

genchmit am
2042000
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Risiken und Chancen stets im Blick

Risiko- und Compliance Management mit Vision.iC

ﬂ Norm und Gesetz
fordern Transparenz
Der Gesetzgeber sieht den Einsatz eines
Risikomanagementsystems fiir Aktien-
gesellschaften wie auch fiir Unterneh-

men mit der Rechtsform der GmbH und
der GmbH & Co. KG vor.

Die neue DIN ISO 31000 geht noch
einen Schritt weiter als das KonTraG
und fordert, Risikomanagement als
Fihrungsaufgabe zu verankern. Das
Fihrungssystem Vision.iC,

das Risiken als integrierten Bestandteil
organisiert, hat bereits Jahre vor Verof-
fentlichung dieser Norm den aktuellen
Anforderungen entsprochen.

Eine Vielzahl an Gesetzen und Regelun-
gen wirkt sich auf die tagliche Arbeit
Ilhrer Mitarbeiter aus. Sicherzustellen,
dass sich auch alle daran halten, ist eine
zentrale Fiihrungsaufgabe.

Die smarte Integration von Compliance
Management in Vision.iC entlastet Sie
als Fiihrungskraft.

© 2014 Communic GmbH
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Beruhigt schlafen

Als Unternehmer tragen Sie sowohl die
okonomische, soziale wie auch 6kologi-
sche Verantwortung gegeniiber Mitar-
beitern, Geschaftspartnern, Glaubigern,
Kunden und der Offentlichkeit. Zu lhren
Aufgaben gehort es, Risiken zu erken-
nen und geeignete MaBnahmen einzu-
leiten, um damit Ihre unternehmerische
Existenz zu sichern und gleichzeitig der
gesetzlichen Verpflichtung durch das
Gesetz zur Kontrolle und Transparenz
im Unternehmensbereich (KonTraG)
nachzukommen.

Vision.iC erfullt diese Anforderungen
und hilft bei der systematischen Ausein-
andersetzung mit allen Risiken.

Vision.iC begleitet Sie durch den gesam-
ten Risikomanagementprozess, von der
Risikoidentifikation und -bewertung
Uber die MaBnahmenplanung bis zum
Monitoring der reduzierten Risiken im
Tagesgeschaft.

& soeichem
Wit Léschen
il
Daten
Navigation
(T ]

stammdaten

Hauptgruppe
Zusatzgruppe
Vernetrung
Took

Stammdaten

Mavgahon | Organsaton

sé.’:.::m..& Risiken des Mandanten erfassen und andern

RishcidentSiation

Gefshrdung [Ereigris | Sturmschaden

Bemerhung

Risiken
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Mitarbeiter mit System fordern

Kompetenzmanagement mit Vision.iC

‘ ' ) Kompetenzmodell e ‘ : e e =
m Mitarbeiter fordern @ nutzen e BT e
o ik e

Die richtigen Mitarbeiter sind der Im Vision.iC Kompetenzpool ist ein aus- T R N —— et ek
wichtigste Erfolgsfaktor fur flexible Ge- gereiftes Fihrungskompetenzmodell ;:":‘m o
schéftsprozesse, Innovation und Wachs- fur die Kompetenzgruppen Unterneh- i
tum. Sie zu fordern und nach ihren Star- mens-, Mitarbeiter- und Selbstfiihrung L PeS——
ken einzusetzen ist eine anspruchsvolle in den Reifegraden Anfdnger, Fortge- i st
Fihrungsaufgabe. Vision.iC unterstiitzt schrittener und Experte hinterlegt. © e
alle Personalverantwortlichen umfas- Unternehmensspezifische Kriterien g~ - — -
send bei der Kompetenzentwicklung. und Reifegrade kénnen Sie schnell und — i sensstos S

einfach erganzen. R

P —o—u
Kompetenzziele g SchlUsselpositionen
messen besetzen _
K B Stellenbeschreibung e

Uber das Rollenmodell von Vision.iC Die Nachfolge- und Laufbahnplanung = e = swiw LatarVorws arkeing
kénnen Sie die Kompetenzen den ist ein Instrument, mit dem Personal- == el TEEE )
ausgewadhlten Personen zuordnen. Mit risiken transparent gemacht und aktiv : '
personenspezifischen Kompetenzzielen reduziert werden kénnen. Mit Hilfe der S
und der monatliche Riickmeldung des Kompetenzprofile knnen Sie Kompe- 'L ":
Kompetenzfortschritts erkennen Sie den tenzliicken erkennen und geeignete -
Bedarf an Entwicklungs- und Bildungs- MaBnahmen einleiten. Zudem kénnen
malnahmen systematisch. Sie die Kompetenzziele der Mitarbeiter

auf die Unternehmensziele abstimmen.

Damit werden klare Perspektiven fiir die

berufliche Entwicklung der Mitarbeiter

aufgezeigt. Eine professionelle Kompe-

tenzentwicklung erh6ht die Produktivi-
tat und Mitarbeiterzufriedenheit.
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Erfahrung und Leidenschaft fur Ihren Erfolg

Mit unseren Experten in wenigen Wochen zu Ihrem Cockpit

LI-Profis mit Herz
und Know-how

Die zertifizierten LI-Berater sorgen fiir
die schnelle und smarte Umsetzung
Ihrer Losung: von der Abbildung Ihrer
Organisation, dem Aufbau eines maf3-
geschneiderten zielbasierten Leader-
ship-Cockpits, bis hin zur Schulung lhrer
Mitarbeiter fiir das monatliche Feed-
back. Das Netzwerk zertifizierter Partner
bringt umfassende Erfahrung aus vielen
Projekten in verschiedensten Branchen
und Fachbereichen mit. Die Berater
kennen die Anforderungen und Mog-
lichkeiten von LI und beraten Sie immer
fair — darauf kdnnen Sie zahlen!

Iy
{

© 2014 Communic GmbH
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\p' Schnelle Ergebnisse —
nachhaltige Erfolge
Jedes Projekt beginnt mit dem Starter-
paket — einem gemeinsamen Workshop,
an dessen Ende ein arbeitsfahiges
System mit lhrer Organisation und lhren
vorhandenen Zielen und Strategien
steht. Bereits nach wenigen Wochen
ist Vision.iC unternehmensweit fiir alle
Mitarbeiter im Einsatz. Die Effizienz des
laufenden Betriebs sowie die Skalier-
barkeit sind dabei immer oberstes Ziel.
Das sorgt flr einen schnellen ROl und
geringe Folgekosten.

Der Chef Ihrer
Losung sind Sie

E3

Wir wollen, dass Sie Ihre Losung selbst
beherrschen. Markte, Organisationen
und Informationsbediirfnisse andern
sich, und am erfolgreichsten sind
diejenigen Losungen, die im Unterneh-
men gelebt und intern betreut werden.
Daher machen wir Sie bereits wahrend
des Projekts fit, sodass Sie Ihr Flihrungs-
system jederzeit selbststandig pflegen
und weiterentwickeln kdnnen. Denn
Sie selbst sind der beste Garant fiir eine
nachhaltig erfolgreiche Lésung.

7 &Y Supportund

- Services rundum

Telefonischer Produkt-Support fiir die
Betreuung lhrer L6sung, umfassendes
Schulungsprogramm und Online-Trai-
nings, Knowledge Center, Web-Forum
flr den Austausch mit anderen Kunden
und Partnern, Anwendertreffen — bei
uns haben Sie immer den richtigen
Ansprechpartner.

Pravic . .
raxusonentierte Beratun
g9

nd ein vielfsti
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Leistungsstarke Technologie,
zuverladssiger Anbieter

Communic entwickelt seit mehr als 15 Jahren bewahrte sowie innovative Software-
[6sungen fiir die Unternehmensfiihrung. Fundiertes Know-how und praxisorientierte
Anwendungen bieten eine umfassende Unterstiitzung. Unsere Produktentwicklung
orientiert sich laufend an den Anforderungen und Wiinschen unserer Kunden.

Alltdgliche (Fihrungs-)Aufgaben kénnen somit einfacher, mit groBer Sicherheit, in
klrzester Zeit und mit viel Vergniigen erledigt werden.

Mit Tradition und Innovation erfolgreich:

=  Erfinder und Entwickler von Leadership Intelligence und Vision.iC

= Vollstandiges Produktportfolio fiir LI-Losungen / Flhrungssysteme

= Zertifizierte Business Partner in Deutschland, Osterreich und Schweiz

Sie sind interessiert an Vision.iC?

Gerne stellen wir Ihnen die Fihrungslésung personlich vor —
online als Web-Prasentation oder bei Ihnen vor Ort.

Sprechen Sie uns an!

ALEA CONSULTING @

Dipl. Ing. (FH) Michael Kiinkele
Fockensteinstral3e 19

D-83661 Lenggries

Telefon: +49 8042 978570
E-Mail: mk@alea-consulting.de
www.alea-consulting.de

MICHAEL KUNKELE
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